
На основу члана 43. став 2. Закона о државној управи ("Службени гласник РС", број 79/05 и 101/07), члана 46. Закона о државним службеницима ("Службени гласник РС", број 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07, 116/08 и 104/09), члана 4. став 2. Уредбе о начелима за унутрашње уређење и систематизацију радних места у министарствима, посебним организацијама и службама Владе ("Службени гласник РС", број 81/07 - пречишћен текст и 69/08), члана 4. Уредбе о разврставању радних места и мерилима за опис радних места државних службеника ("Службени гласник РС", бр. 117/05, 108/08, 109/09 и 95/10) и члана 3. Уредбе о разврставању радних места намештеника ("Службени гласник РС", број 5/06 и 30/06),


министар омладине и спорта доноси

П Р А В И Л Н И К

О УНУТРАШЊЕМ  УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ 

РАДНИХ МЕСТА У МИНИСТАРСТВУ ОМЛАДИНЕ И СПОРТА

I. УВОДНА ОДРЕДБА

Члан  AUTONUM 

Овим правилником утврђују се унутрашње јединице, њихов делокруг и међусобни однос; руковођење унутрашњим јединицама; овлашћења и одговорности руководилаца унутрашњих јединица; начин сарадње са другим органима и организацијама; број државних секретара и државних службеника који раде на положају и опис њихових послова; број радних места по сваком звању (за државне службенике) и свакој врсти радних места (за намештенике); називе радних места; описе послова радних места и звања (за државне службенике), односно врсте (за намештенике) у која су радна места разврстана; потребан број државних службеника и намештеника за свако радно место и услове за запослење на сваком радном месту у Министарству омладине и спорта (у даљем тексту: Министарство). 

II. УНУТРАШЊЕ УРЕЂЕЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈУ МИНИСТАРСТВА 
     
- Унутрашње јединице и послови који се у њима обављају -

Члан  AUTONUM 

За обављање послова из делокруга Министарства образују се следеће основне унутрашње јединице:


1. Сектор за спорт;


2. Сектор за омладину;


3. Сектор за управљање пројектима.


У Министарству се као посебне унутрашње јединице образују Секретаријат Министарства  и Кабинет министра.



Одређене послове из делокруга Министарства обавља самостални извршилац изван сектора и Секретаријата.
Члан  AUTONUM 


У секторима и Секретаријату образују се уже унутрашње јединице.

1. СЕКТОР ЗА СПОРТ

Члан  AUTONUM 


Сектор за спорт обавља послове који се односе на: праћење и утврђивање стања у области спорта; припрему стратегија развоја и других мера којима се учествује у обликовању политике Владе у области спорта;  иницирање и предузимање мера из надлежости Министарства у циљу унапређења стања у области спорта; припрему и спровођење Националне стратегије развоја спорта; припрему и реализацију акционих планова за спровођење Националне стратегије развоја спорта; остваривање права страних спортиста и спортских организација и савеза у Републици Србији; међународну сарадњу у области спорта; нормативне послове из делокруга Сектора; управни и стручни надзор; утврђивање услова за рад организација у области спорта; вођење регистра спортских организација и других посебних евиденција у области спорта и друге послове из делокруга Сектора.

Члан  AUTONUM 

У Сектору за спорт образују се следеће уже унутрашње јединице:

1.1    Одсек за развој спорта;
1.2.   Група за инспекцијски надзор;
1.3. Група за правне послове, међународну сарадњу и хармонизацију прописа са правом ЕУ.
Члан  AUTONUM 


Одсек за развој спорта обавља послове који се односе на: праћење и унапређивање стања у области спорта; развој система спорта, врхунског спорта, рекреативног, школског и универзитетског спорта; припрему стратегија развоја и других мера којима се учествује у обликовању политике Владе у области спорта; припрему и спровођење Националне стратегије развоја спорта; припрема и реализација акционих планова за спровођење Националне стратегије развоја спорта; остваривање права страних спортиста и спортских организација и савеза у Републици Србији; праћење и унапређење основних програма националних гранских спортских савеза; учешће у реализацији програма међународних такмичења у нашој земљи; одобравање, финансирање и праћење реализације програма спортских клубова, савеза и осталих организација у области спорта; вођење евиденција, припрему анализа, информација и извештаја, као и друге послове из делокруга Одсека. 

Члан 7.

Група за инспекцијски надзор обавља послове који се односе на: инспекцијски надзор, односно спровођење Закона о спорту и прописа донетих на основу овог закона, поступање физичких лица и организација у области спорта, утврђивање испуњености услова за обављање спортских активности и делатности и утврђивање испуњености услова за вршење послова стручног оспособљавања за спортска занимања, односно звања; праћење стања и израду анализа, информација и обавештења из делокруга Групе  и друге послове из делокруга Групе.
Члан 8.



Група за правне послове, међународну сарадњу и хармонизацију прописа са правом ЕУ обавља послове који се односе на: припрему прописа  из делокруга Сектора; припрему мишљења о примени закона и других прописа из области спорта, као и мишљења о предлозима и  нацртима аката које припремају друга министарства, са становишта делокруга Сектора; међународну сарадњу у области спорта, припрему и спровођење међународних билатералних и мултилатералних програма сарадње у области спорта; праћење прописа европског законодавства и анализу усклађености прописа из области спорта са прописима Европске уније; усклађивањe прописа из делокруга Сектора са стандардима Савета Европе и преузетим обавезама из приступања у чланство Савета Европе; стипендије, национална признања и награде у области спорта; реализацију стипендија, спортских нагада и признања; праћење стања и израду анализа, информација и обавештења из делокруга Групе и друге послове из делокруга Групе.

2. СЕКТОР ЗА ОМЛАДИНУ

Члан 9.



Сектор за омладину обавља послове који се односе на: систем, развој и унапређење омладинске политике и спровођење националне политике; припрему и спровођење Националне стратегије за младе и Стратегије каријерног вођења и саветовања у Републици Србији и на акционе планове и програме; на рад Фонда за младе таленте; подстицање младих да се организују и удружују и да учествују у друштвеним токовима; заштиту интереса младих и помоћ младима да остваре те интересе; давање савета младима и подучавање младих везано за запошљавање и волонтерски рад; подстицање неформалног образовања младих; сарадњу са омладинским организацијама и удружењима при организовању међународних омладинских манифестација и скупова у Републици Србији; помоћ и сарадњу са омладинским организацијама и удружењима у њиховом раду и промовисање омладинске политике и омладинских организација и удружења; омогућавање омладинским организацијама и удружењима из Републике Србије да учествују на скуповима и манифестацијама за младе у иностранству; подстицање и остваривање међународне сарадње која се односи на омладину; праћење и процену места и улоге младих у Републици Србији; стварање услова за оснивање и рад националне и регионалних канцеларија за младе; подстицање развоја омладинске политике и рада канцеларија за младе на локалном нивоу, као и друге послове из делокруга Сектора.
Члан 10.


У Сектору за омладину образују се следеће уже унутрашње јединице:

2.1 Одсек за стратешке, нормативне и послове међународне сарадње младих;

2.2 Одсек за сарадњу са младима;

Члан 11.



Одсек за стратешке, нормативне и послове међународне сарадње младих обавља послове који се односе на: систем, развој и унапређење омладинске политике и спровођење националне политике; припрему, спровођење и праћење Националне стратегије за младе и Стратегије каријерног вођења и саветовања у Републици Србији; праћење и процену места и улоге младих у Републици Србији; праћење стања и покретање иницијатива за решавање питања у вези са омладином; заштиту интереса младих и помоћ младима да остваре те интересе; израду елабората, анализа и студија које служе као стручна основа за спровођење политике у овој области; учествовање у изради нацрта закона, подзаконских аката и других прописа који се односе на омладину и на рад Фонда за младе таленте; припрему мишљења о предлозима и нацртима аката која припремају друга министарства из делокруга Сектора; координацију послова хармонизације домаћих прописа у области омладинске политике са регулативом ЕУ; давање мишљења о усаглашености домаћих прописа са прописима ЕУ из области омладинске политике; припрему предлога платформи за међународне преговоре из надлежности Сектора; подстицање и остваривање међународне сарадње која се односи на омладину; праћење прописа европског законодавстава који се односе на омладину; сарадњу са међународним омладинским организацијама и удружењима и подстицање младих на сарадњу; омогућавање омладинским организацијама и удружењима да учествују на скуповима у иностранству; сарадњу са омладинским организацијама и удружењима при организовању међународних манифестација и скупова у Републици Србији; израду предлога протокола о сарадњи и друге послове из делокруга Одсека.

Члан 12.


Одсек за сарадњу са младима обавља послове који се односе на: стварање услова за оснивање и рад националне и регионалних канцеларија за младе; подстицање развоја омладинске политике и рада канцеларија за младе на локалном нивоу; помоћ локалним самоуправама у њиховом раду на промовисању омладинске политике; припрему публикација из области политике младих; уређивање интернет презентације Сектора за омладину; развој система информисања младих на локалном нивоу; подршку младима за активно учешће у локалној заједници; праћење реализације омладинских програма и пројеката на локалном нивоу и подстицање младих да се организују и удружују и да учествују у друштвеним токовима; подизање капацитета омладинских удружења; израду, реализацију и праћење пројеката и програма који се односе на младе; праћење основних програма омладинских организација и удружења; активности на повећању учешћа младих у пројектима; праћење реализације програма усмерених ка остваривању циљева Националне стратегије за младе; подстицање неформалног образовања младих; давање савета младима и подучавање младих везано за запошљавање и волонтерски рад и друге послове из делокруга Одсека.

3. СЕКТОР ЗА УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА

Члан 13.



Сектор за управљање пројектима обавља послове који се односе на: припрему, израду и реализацију пројеката у области изградње спортских објеката и инфраструктуре од значаја за Републику; координацију са јединицама локалне самоуправе, које су укључене у пројекте; сарадњу са другим државним органима и институцијама; припрему програма и планова за реализацију стратешких докумената за пројекте, израду извештаја, анализа и обавештења који се односе на пројекте у области изградње спортских објеката и инфраструктуре и друге послове из делокруга Сектора. 

Члан 14.


У Сектору за управљање пројектима образују се следеће уже унутрашње јединице:

3.1 Одељење за припрему, планирање, реализацију и контролу пројеката;

3.2  Група за правне и аналитичке послове.

Члан 15.



Одељење за припрему, планирање, реализацију и контролу пројеката обавља послове који се односе на: праћење и анализу стања у области припреме и планирања пројеката, изградњу спортских објеката и инфраструктуре, анализу пројеката, израду елабората и извештаја, остваривање сарадње и координације у циљу реализације пројеката, праћење и контролу  реализације ефикасности спровођења пројеката; израду елабората, анализа и извештаја о реализованим пројектима; учешће у припреми документације и спровођењу поступка реализације пројеката; координацију учесника у поступку реализације пројеката; сарадњу са надлежним органима и јединицама локалне самоуправе и друге послове из делокруга Одељења.

Члан 16.



Група за правне и аналитичке послове обавља послове који се односе на: преглед и анализу достављене документације у вези са пројектима из области изградње спортских објеката и инфраструктуре, израду уговора, учешће у раду стручних комисија и тела, сарадњу са државним органима и јединицама локалне самоуправе и друге послове из делокруга Групе.

4. СЕКРЕТАРИЈАТ МИНИСТАРСТВА
Члан 17.

 
У Секретаријату Министарства обављају се послови од заједничког интереса за Министарство, и то: кадровски; финансијски; информатички; послови који се односе на усмеравање, организовање и обједињавање рада унутрашњих организационих јединица Министарства и сарадња са другим органима.

Члан 18.



У Секретаријату се образују следеће уже унутрашње јединице: 



4.1. Одсек за управљање кадровима и усклађивање рада унутрашњих јединица;



4.2. Одељење за финансијско-материјалне послове
Члан 19.


Одсек за управљање кадровима и усклађивање рада унутрашњих јединица обавља послове који се односе на: праћење стања, предлагање мера и реализацију активности у области унапређења  кадрова; послове координације и праћења активности у вези са програмима у области развоја кадрова; права и обавезе запослених из радног односа, провера способности приликом пријема у радни однос и у току рада; вођење Централне кадровске евиденције; припрему Кадровског плана; информатичке, статистичко-евиденционе, канцеларијске и оперативно-стручне послове којима се обезбеђује ефикасан и усклађен рад свих унутрашњих јединица; припрему интерних општих аката и појединачних аката из надлежности Секретаријата које доноси министар; пружање правне помоћи другим унутрашњим јединицама у изради програма рада Владе, извештаја о раду Владе и годишњег оперативног плана; обавља и друге послове из делокруга Одсека.
Члан 20.

Одељење за финансијско-материјалне послове обавља послове који се односе на: планирање и наменско трошење средстава за рад Министарства, финансијски план; контролу финансијских и рачуноводствених података; књиговодствене послове; послове у вези са наменским трошењем средстава који се односе на реализацију пројеката у области спорта и омладине; пренос средстава из наменског фонда од игара на срећу; руковање опремом Министарства, организовање и спровођење поступка јавних набавки и друге послове из делокруга Одељења.

5. КАБИНЕТ МИНИСТРА

Члан 21.


Кабинет министра се образује ради обављања саветодавних и протоколарних послова, послова за односе са јавношћу и административно-техничких послова који су значајни за рад министра. 

САМОСТАЛНИ ИЗВРШИЛАЦ ИЗВАН СВИХ УНУТРАШЊИХ ЈЕДИНИЦА

Члан 22.

Самостални извршилац изван свих унутрашњих јединица обавља послове интерне ревизије.

III. РУКОВОЂЕЊЕ УНУТРАШЊИМ ЈЕДИНИЦАМА

Члан 23.


Сектором руководи помоћник министра.


За рад сектора и свој рад помоћник министра одговара министру.

Члан 24.

Секретаријатом Министарства руководи секретар Министарства.


За рад Секретаријата и свој рад секретар одговара министру.

Члан 25.


Кабинетом министра руководи шеф кабинета.



За рад Кабинета и свој рад шеф кабинета одговара министру.
Члан 26.

Ужим унутрашњим јединицама руководе начелници одељења, шефови одсека и руководиоци група.


Начелник одељења, шеф одсека и руководилац групе организују, обједињавају и усмеравају рад ужих унутрашњих јединица и запослених у њима, распоређују послове и дају стручна упутства за рад и обављају најсложеније послове из делокруга ужих унутрашњих јединица.


Начелник одељења, шеф одсека и руководилац групе одговарају за свој рад и за рад уже унутрашње јединице којом руководе помоћнику министра у чијем је сектору ужа унутрашња јединица и министру, односно секретару Министарства и министру.


Интерни ревизор за свој рад одговара министру.

Члан 27.

Запослени у Министарству одговарају за свој рад руководиоцу уже унутрашње јединице, помоћнику министра и министру, односно секретару Министарства и министру.

IV. СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА
- назив и опис послова и услови за њихово обављање -

Члан 28.


Систематизација радних места садржи:


- државних секретара: 2


- државних службеника на положају: 4.


„Радна места државних службеника и радна места намештеника:


-  7 радних места у звању вишег саветника (7 државних службеника);


-  10 радних места у звању самосталног саветника (11 државних службеника);


- 16 радних места у звању саветника (21 државни службеника);


- 5 радних места у звању млађег саветника (5 државних службеника);


- 2 радна места у звању сарадника (3 државна службеника);


- 3 радна места у звању референта (4 државна службеника);


- 1 радно место у другој врсти радних места намештеника (1 намештеник);


- 1 радно место у трећој врсти радних места намештеника (2 намештеника);

- 4 радна места у четвртој врсти радних места намештеника (4                               намештеника)“.



Укупан број систематизованих радних места у Министарству је  54  са укупно 55 државних службеника и 7 намештеника (урачунати и извршиоци у Кабинету министра-5). Поред тога, ово министарство има два државна секретара.

	1.
	Државни секретар
	2



Врши послове у складу са Законом и помаже министру у оквиру овлашћења која му министар пренесе.

1. СЕКТОР ЗА СПОРТ

	2.
	Помоћник министра – трећа група положаја
	1



Руководи Сектором, планира, усмерава и надзире рад унутрашњих јединица у Сектору и врши најсложеније послове из делокруга Сектора. 

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Природно-математичких наука или Друштвено-хуманистичких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит и најмање 9 година радног искуства у струци.



1.1 Одсек за развој спорта

	3.
	Шеф Одсека,

Самостални саветник 
	1



Руководи, планира рад Одсека; пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника; прати стање у области спорта и предузима мере из делокруга Одсека у циљу унапређења стања у области спорта; учествује у спровођењу Стратегије развоја спорта; учествује у припреми и реализацији акционих планова за спровођење Стратегије развоја спорта; учествује у остваривању права страних спортиста и спортских организација и савеза у Републици Србији; стара се о остваривању права спортиста на стипендије, национална признања и награде; обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Природно-математичких наука или Друштвено-хуманистичких наука или Техничко-технолошких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 5 година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (Word, Internet).


	4.
	Радно место за развој и унапређење олимпијског спорта 

Самостални саветник
	1



Израђује нацрте решења и друге акте о додели средстава за спровођење програма у вези са олимпијским спортом; проучава стање у области врхунског спорта и покреће иницијативе и предлаже мере за побољшање стања и решавање проблема у области олимпијског спорта; израђује елаборате, анализе и студије ради израде стручних основа за спровођење политике у области врхунског спорта; сарађује са гранским спортским савезима и Олимпијским комитетом Србије ради побољшања врхунског спорта; прати врхунске резултате спортиста из паралимпијских дисциплина и на основу тога израђује извештаје; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Природно-математичких наука или Друштвено-хуманистичких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 5 година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (Word, Internet).      


	     5.
	Радно место за унапређење неолимписјког, школског, универзитетског и рекреативног спорта 
Саветник 
	3



Припрема нацрте решења и друге акте о додели средстава за спровођење програма у вези са неолимпијским, школским спортом, универзитетским спортом и рекреативним спортом; прати спровођење ових програма; сарађује са Спортским савезом, Србије, Универзитетским савезом, савезима и организацијама које се баве рекреативним спортом, спортом за све, спортом за лица са посебним потребама у циљу спровођења програма; израђује анализе, извештаје и информације о стању развоја школског, универзитетског и рекреативног спорта; предлаже мере за њихово побољшање; сарађује са органима надлежним за школство; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Природно-математичких наука или Друштвено-хуманистичких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 3 године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (Word, Internet).


	6.
	Радно место за  за припрему и имплементацију стратегије развоја спорта, 

Самостални саветник


	1



Учествује у припреми и спровођењу Националне стратегије развоја спорта и акционих планова за спровођење Националне стратегије развоја спорта; израђује елаборате, анализе и извештаје о припреми и спровођењу стратегије развоја спорта; проучава развојне и научно-истраживачке програме у области спорта и, на основу тих анализа, израђује извештаје и даје предлоге за побољшање стања у области спорта; организује дискусије и округле столове за представнике гранских спортских савеза; сарађује са другим унутрашњим јединицама у оквиру Министарства у циљу имплементације Националне стратегије; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека.
	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Природно-математичких наука или Друштвено-хуманистичких наука или Техничко-технолошких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 5 година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (Word, Internet).


	7.
	Радно место за  праћење програма у области спорта, 

Млађи саветник 
	1



Прати финансијску реализацију основних програма националних гранских савеза и програма међународних такмичења организованих у Републици Србији; прати финансијску реализацију програма клубова, савеза и осталих организација у области спорта; припрема периодичне извештаје о раду; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека. 

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Природно-математичких наука или Друштвено-хуманистичких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, 1 година радног искуства у струци, или најмање 5 година радног стажа у државним органима, познавање рада на рачунару (Word, Internet).



1.2 Група за инспекцијски надзор 
	8.
	Руководилац Групе
Самостални саветник
	1


Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; израђује годишњи план о инспекцијском надзору; организује и координира инспекцијски надзор и даје инструкције и упутства спортским инспекторима и пружа стручну помоћ у решавању по представкама у вези са надзором; стара се о примени прописа и уједначеном поступању спортских инспектора у сличним предметима; обавља најсложеније инспекцијске прегледе; припрема нацрте решења о утврђивању испуњености услова за обављање спортских делатности и за вршење послова стручног оспособљавања за спортска занимања, односно звања; израђује извештаје о раду Групе; обавља и друге послове које одреди помоћник министра. 

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Друштвено-хуманистичких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, познавање једног светског језика, најмање 5 година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (Word, Internet).


	9.
	Радно место спортског инспектора

саветник
	2



Припрема и врши инспекцијски надзор над спровођењем закона и прописа из области спорта непосредним у видом у пословање и поступање физичких лица и оранизација у области спорта; по потреби налаже мере у вршењу контроле; проверава испуњеност услова за обављање спортских активности и делатности; проверава испуњеност услова за вршење послова стручног оспособљавања за спортска занимања, односно звања; израђује периодичне извештаје о обављеном надзору; обавља друге послове које одреди руководилац Групе. 

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Друштвено-хуманистичких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, познавање једног светског језика, најмање 3 године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (Word, Internet).



1.3  Група за правне послове,  међународну сарадњу и хармонизацију прописа са правом ЕУ 

	10.
	Руководилац Групе  

Самостални саветник 
	1



Руководи и планира рад рупе и пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; учествује у изради нацрта закона и предлога других аката из делокруга Сектора; припрема мишљења, информације, извештаје и друге акте и учествује у јавним расправама у поступку припреме нацрта закона из делокруга Сектора и прописа које припремају други органи државне управе; припрема предлоге одговора на амандмане народних посланика на предлоге закона из делокруга Сектора; ради на хармонизацији прописа у области спорта са прописима Европске Уније и анализира усклађеност прописа из делокруга Сектора са стандардима европског законодавства и иницира усклађивање прописа из делокруга Сектора са законодавством Европске Уније и иницира усклађивање прописа из делокруга Сектора са стандардима Савета Европе и преузетим обавезама из приступања у чланство Савета Европе; учествује у  изради и спровођењу међународних билатералних програма сарадње у области спорта иобавља и друге послове које одреди помоћник министра. 

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне области Правне науке, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, познавање једног светског језика, најмање 5 година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (Word, Internet).


	11.
	Радно место за нормативне и правне послове, 

Самостални саветник 
	1



Припрема мишљења на нацрте закона, као и образложења закона и припрема друге правне акте чији су предлагачи други органи државне управе; учествује у изради нацрта закона, предлога других аката и нацрта решења из делокруга Сектора; организује и учествује у јавним расправама при изради нацрта закона; припрема стручна мишљења о примени прописа из делокруга Сектора; сарађује са члановима радних група за израду нацрта закона; прати и анализира упоредно право ЕУ од значаја за израду прописа из делокруга Сектора; припрема нацрте другостепених решења о упису спортских организација у Регистар спортских организација; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне области Правне науке, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 5 година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (Word, Internet).


	12.
	Радно место за реализацију стипендија, националних спортских признања и награда 

Саветник 
	1



Планира и реализује стипендије перспективних спортиста; прикупља документацију и припрема нацрте решења за реализацију  стипендија, националних признања и награда; сарађује са националним гранским спортским савезима, Олимпијским комитетом Србије и Спортским савезом Србије, у циљу прибављања потребне документације за остваривање права на стипендије, признање и награду; припрема анализе и извештаје о донетим националним признањима и наградама, обавља и друге послове које одреди руководилац Групе.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Природно-математичких наука или Друштвено-хуманистичких наука или Техничко-технолошких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 3 године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (Word, Internet).


	13.
	Радно место за административно-техничког секретара, 

IV врста радних места  
	1



Обавља директну и телефонску комуникацију са странкама и запосленима у Министарству у циљу правовремене размене информација; прима и шаље факсове и електронску пошту; прима и прослеђује предмете непосредном руководиоцу; води различите врсте евиденција за потребе унутрашње јединице; прима странке и води евиденцију распореда странака непосредног руководиоца; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека.

	УСЛОВИ:
	III или IV степен средње стручне спреме или стечено специјалистичко образовање.


2. СЕКТОР ЗА ОМЛАДИНУ

	14.
	Помоћник министра – трећа група положаја
	1



Руководи Сектором, планира, усмерава и надзире рад унутрашњих јединица у Сектору и врши најсложеније послове из делокруга Сектора. 
	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Природно-математичких наука или Друштвено-хуманистичких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит и најмање 9 година радног искуства у струци.



2.1 Одсек за стратешке, нормативне и послове међународне сарадње младих  
	15.
	Шеф Одсека,

Виши саветник
	1



Организује, руководи и планира рад Одсека и пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; учествује у изради и примени Националне стратегије за младе и акционих планова;  припрема стручне основе за израду нацрта законских и предлога других прописа у области политике за младе и за потребе Фонда за младе таленте; припрема мишљења о предлозима и нацртима аката која припремају друга министарства из делокруга Сектора; сарађује са органима надлежним за вођење статистике о младима; сарађује са руководиоцима унутрашњих јединица у Министарству, као и омладинским организацијама и удружењима у вези доношења и имплементације стратегије и акционих планова за примену стратегије; координира остваривање међународне сарадње која се односи на омладину и учествује у праћењу и спровођењу међународних конвенција из области политике за младе; припрема анализе и информације из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Друштвено-хуманистичких наука,  на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 7 година радног искуства у струци, знање енглеског језика, познавање рада на рачунару (Word, Internet).


	16.


	Радно место за нормативне послове и хармонизацију прописа са правом ЕУ, 

Саветник
	1


Учествује у изради нацрта закона, подзаконских аката и других прописа који се односе на омладину и на рад Фонда за младе таленте; припрема мишљења о предлозима и нацртима аката која припремају друга министарства, а у вези са делокругом Сектора; извршава и координира послове хармонизације домаћих прописа у области омладинске политике са регулативом ЕУ; припрема и даје мишљења о усаглашености домаћих прописа са прописима ЕУ у области омладине; израђује предлоге протокола о сарадњи; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне области Правне науке, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 3 године радног искуства у струци, знање енглеског језика, познавање рада на рачунару (Word, Internet)



	17.


	Радно место за аналитичке и послове каријерног вођења и саветовања, 

Саветник
	1


Учествује у припремању и спровођењу Стратегије каријерног вођења и саветовања, као и других стратешких и законских докумената министарства; даје смернице за израду и израђује анализе у вези са каријерним вођењем и саветовањем младих у Србији; учествује у остваривању међународне сарадње на пољу каријерног вођења и саветовања младих; учествује у припреми обука усмерених ка већој запошљивости младих и различитих облика професионалног информисања младих; припрема мишљења о предлозима и нацртима аката која припремају друга министарства, а у вези са каријерним вођењем и саветовањем и другим аспектима рада Сектор; извршава и координира послове хармонизације прописа у области каријерног вођења и саветовања у Републици Србији, као и у складу са регулативама ЕУ из ове области; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Друштвено-хуманистичких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит,  најмање 3 године радног искуства у струци, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару (Word, Internet)



	18.
	Радно место за студијско – аналитичке послове, 

Млађи саветник
	1



Учествује у припреми, спровођењу и праћењу Националне стратегије за младе; учествује у изради акционих планова; учествује у изради анализа и извештаја  који служе као стручна основа у циљу спровођења политике у области младих; учествује у изради статистичких анализа и извештаја везаних за спровођење Националне стратегије за младе; прати оствареност индикатора омладинске политике; учествује у припреми, спровођењу и праћењу истраживања из области омладинске политике; учествује у креирању и праћењу индикатора ради сагледавања проблема омладине; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Друштвено-хуманистичких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит,  1 година радног искуства у струци, или најмање 5 година радног стажа у државним органима, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару (Word, Internet, SPSS).


	19.
	Радно место за унапређење међународне сарадње младих, 

Саветник
	1



Учествује у координирању активности сарадње омладинских организација са међународним омладинским организацијама и другим међународним субјектима; сачињава информације, анализе и извештаје из области међународне омладинске политике; сарађује са телима и структурама за младе на светском и европском нивоу, као и са представницима надлежних тела за младе других земаља; припрема предлоге платформи за међународне преговоре; учествује у праћењу и спровођењу међународних конвенција из области политике за младе; учествује у изради предлога протокола, билатералних споразума и стратешких аката из области међународне сарадње; промовише међународну сарадњу младих и подстиче омладинске организације за учешће у међународним програмима сарадње; учествује у информисању младих о активностима од значаја на међународном нивоу; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Друштвено-хуманистичких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 3 године радног искуства у струци, знање енглеског језика и познавање рада на рачунару (Word, Internet). 


	20.
	Радно место за подршку остваривања и унапређења  међународне сарадње младих, 

Млађи саветник
	1



Подстиче младе на међународну сарадњу и остварује међународну сарадњу која се односи на омладину; сачињава информације, анализе и извештаје о резултатима међународне сарадње и учешћу Републике Србије у претприступним фондовима ЕУ; обавља послове идентификације и формулације пројеката за коришћење средстава из фондова ЕУ и води евиденцију о свим предложеним пројектима; припрема и подноси извештаје о процесу програмирања фондова ЕУ; учествује у креирању и реализацији пројеката из међународних донација; извештава о резултатима спровођења Националне стратегије за младе и међународних пројеката; сарађује са младима и омладинским организацијама на плану међународне размене; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Друштвено-хуманистичких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, 1 година радног искуства у струци, или најмање 5 година радног стажа у државним органима, знање енглеског језика и познавање рада на рачунару (Word, Internet). 


2.2 Одсек за сарадњу са младима

	21.
	Шеф Одсека,  

Виши саветник
	1



Руководи и планира рад Одсека и пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника и намештеника у Одсеку; сарађује са локалним самоуправама у приближавању активности Министарства младима у локалним самоуправама и учествује у припреми семинара везаних за јачање капацитета координатора локалних канцеларија за младе; припрема информације и предлоге закључака Влади из области сарадње са младима по питањима развоја омладинске политике; анализира ефекте обуке на активности и одрживости у области локалних политика за младе; учествује у подстицању младих да се организују и удружују и да учествују у доношењу одлука на свим нивоима; помаже локалним партнерима у креирању локалних акционих планова за младе и сарађује са међународним партнерима на програмима за младе на локалном нивоу; учествује у креирању и вођењу евиденционе базе локалних канцеларија за младе и организација младих; развија мрежу за координацију и оснаживање организације институција које се баве питањима младих на локалном и регионалном нивоу; обавља и друге послове које одреди помоћник министра.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Друштвено-хуманистичких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 7 година радног искуства у струци, знање енглеског језика и познавање рада на рачунару (Word, Internet). 


	22.
	Радно место за студијско-аналитичке послове у области сарадње са младима,

Самостални  саветник
	1



Израђује и прати програме омладинских организација и локалних самоуправа и организује спровођење едукација; координира рад омладинских организација и удружења, израђује извештаје и анализе из делокруга Одсека; координира активности омладинских организација и локалних самоуправа;  припрема информације, анализе и извештаје из области спровођења омладинске политике; учествује у остваривању међународних пројеката који се спроводе кроз канцеларије за младе; пружа савете младима везано за запошљавање и волонтерски рад; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Друштвено-хуманистичких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 5 година радног искуства у струци, знање енглеског језика и познавање рада на рачунару (Word, Internet).


	23.
	Радно место за праћење програма и пројеката у области политике за  младе, 

Саветник
	1



Прати реализацију програма омладинских организација и удружења у складу са Националном стратегијом за младе и израђује извештаје о томе; пружа стручну помоћ у припремању и реализацији програма омладинских организација и других заинтересованих субјеката; учествује у изради анализа и извештаја које служе као стручна основа у циљу спровођења програма у области политике за младе на националном, регионалном и локалном нивоу; организује и надзире спровођење пројеката који су одобрени за финансирање из фондова ЕУ; прикупља и анализира документацију коју достављају омладинске организације ради вођења евиденције релевантних података који се тичу политике за младе и сарађује са омладинским организацијама ради прикупљања података и на основу тих анализа израђује извештаје; припрема релевантну тендерску документацију и спроводи поступке јавних набавки за потребе Сектора; извештава о спровођењу поступка ревизије пројеката; обавља контролу и оверавање рачуна везаних за спровођење пројеката у Министарству; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Друштвено-хуманистичких наука или Уметности, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 3 године радног искуства у струци, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару (Word, Internet и Excel).

	
	

	24.
	Радно место за сарадњу са младима,

Млађи саветник
	1



Остварује комуникацију са омладинским организацијама и координира активност сарадње омладинских организација путем интернета; учествује у припреми предлога финансијског плана и плана јавних набавки у оквиру Сектора за омладину; учествује у праћењу реализације утрошених буџетских средстава пројеката финансираних од стране Министарства; учествује у припреми информација, анализа и извештаја и брошура из области омладинске политике, креирању порука у циљу информисања циљних група и јавности; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Природно-математичких наука, или Друштвено-хуманистичких наука или из научне области Организационих наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, 1 година радног искуства у струци, или најмање 5 година радног стажа у државним органима, знање енглеског језика и познавање рада на рачунару (Word, Internet). 


	25.
	Радно место – пословни секретар 

II врста радних места
	1



Учествује у организацији и припреми материјала за састанке из надлежности Сектора; води записнике са састанака из надлежности Сектора и доставља их на даљу обраду; прикупља неопходну документацију из делокруга Сектора, за рад радних тела и Кабинета министра; прикупља извештаје о раду радних тела и прослеђује на даљу обраду; израђује табеларне приказе на основу достављених података о раду Сектора и води евиденције о присутности на раду; пружа информације о предметима који се обрађују у Сектору; обавља меил кореспонденцију за потребе помоћника министра; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека и помоћника министра. 

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Друштвено-хуманистичких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, познавање рада на рачунару.



3. СЕКТОР ЗА УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА

	26.
	Помоћник министра – трећа група положаја
	1



Руководи Сектором, планира, усмерава и надзире рад унутрашњих јединица у Сектору и врши најсложеније послове из делокруга Сектора. 

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Природно-математичких наука, или Техничко-технолошких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 9 година радног искуства у струци.


                       3.1  Одељење за припрему, планирање, реализацију и контролу                      

                              пројеката;

	27.
	Начелник Одељења, 
Виши саветник
	1



Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одељењу; прати стање у области припреме и планирања пројеката у области изградње спортских објеката; прати степен реализације свих послова и предузима потребне мере; учествује у изради нацрта стратегије изградње спортских објеката у Републици Србији; учествује у раду стручних комисија на решавању техничких и организационих проблема; прати рад свих ангажованих на пројектима, контроли и извођењу и израђује извештаје, анализе и даје предлоге помоћнику министра у вези унапређења рада и припреме пројеката; обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Техничко-технолошких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, лиценца инжењерске коморе, најмање 7 година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (Word, Internet и Excel). 


	28.
	Радно место за послове планирања и припреме пројеката,
Саветник
	1




Припрема предлоге инвестиционих програма и годишњих планова изградње спортских објеката; координира, организује рад и сарађује  са стручним службама јединица локалне самоуправе у области планирања и изградње у поступку припреме пројеката; прикупља и врши размену битних информација  ради припреме инвестиционих програма, планова и пројеката; извршава сложене послове у области припреме пројеката за изградњу спортских објеката; израђује  извештаје и анализе; обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.  
	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Техничко-технолошких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 3 године радног искуства у струци, лиценца инжењерске коморе, познавање рада на рачунару (Word, Internet, Excel).


	29.
	Радно место за припрему документације,

Референт 
	1



Извршава послове у области административно-техничке припреме пројеката, припрема и уређује документацију; води евиденцију захтева за реализацију пројеката; сарађује на пословима израде документације и контроле обрачуна; обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.

	УСЛОВИ:
	Средња стручна спрема, положен државни стручни испит, најмање 2 године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (Word, Internet, Excel).


	30.
	Радно место за послове реализације пројеката, 

Саветник 
	3



Врши обраду предмета у области реализације пројекaта за изградњу спротских објеката; сарађује  са стручним службама јединица локалне самоуправе у поступку реализације пројеката; пружа стручне савете, прикупља и врши размену битних информација са пројектантима и извођачима радова; учествује у раду комисија за примопредају изграђених објеката; прати реализацију пројеката обиласком терена и увиђајем на лицу места; израђује извештаје и анализе; обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Техничко-технолошких наука, или Природно-математичких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, лиценца инжењерске коморе, најмање 3 године радног искуства у струци и познавање рада на рачунару (Word, Internet и Excel).


	31.
	Радно место за контролу реализације пројеката, 

Самостални саветник 
	1



Врши контролу предмета и пројектне документације у области  изградње и капиталног одржавања спортских објеката од националног значаја; врши контролу степена изведених радова обиласком градилишта и увиђајем на лицу места; пружа стручну помоћ пројектантима; координира и усмерава рад стручног надзора и извођача радова; прати реализацију уговора за изградњу и капитално одржавање спортских објеката и предлаже мере за ефикасно извршење и реализацију пројеката; учествује у раду комисија за примопредају изграђених објеката; контролише реализацију пројеката обиласком терена и увиђајем на лицу места; израђује извештаје и анализе; обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Техничко-технолошких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, лиценца инжењерске коморе, најмање 5 година радног искуства у струци и познавање рада на рачунару (Word, Internet и Excel).


	32.
	Радно место за развој спортске инфраструктуре 

Самостални саветник 
	1



Прати, предлаже и спроводи мере на унапређењу аутоматске базе података о спортским објектима на теритирији Републике Србије; израђује анализе и извештаје о постојећем стању у области спортске инфраструктуре на основу формиране базе података и других параметара; предлаже мере за унапређење стања у области изградње спортске инфраструктуре; сарађује са гранским савезима и другим институцијама у области спорта и врши координацију са релевантним институцијама у области спорта ради планирања, развоја и изградње спортске инфраструктуре; учествује у изради и спровођењу подзаконских аката у области спорта; обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Техничко-технолошких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 5 година радног искуства у струци, лиценца инжењерске коморе, познавање рада на рачунару (Word, Internet, Excel).


3.2 Група за правне и аналитичке послове 

	33.
	Руководилац Групе, 
Виши саветник
	1



Руководи и планира рад Групе, организује, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; припрема информације и предлоге закључака Влади из делокруга Сектора; врши најсложеније правне послове из имовинско-правне области и из области јавних набавки радова и решава по жалбама и приговорима за заштиту права понуђача; израђује уговоре и даје стручна мишљења о имовинско-правним питањима и питањима из области планирања и изградње; сарађује са надлежним државним органима у имовинско-правној области и другим областима; сачињава извештаје, мишљења и изјашњења за потребе судских спорова; учествује у раду комисија и других радних тела; обавља и друге послове које одреди помоћник министра. 

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне области Правне науке, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 7 година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (Word, Internet и Excel). 


	34.
	Радно место за правне послове и припрему уговора, Саветник
	1




Израђује предлоге уговора, годишњег плана јавних набавки, конкурсне документације, одлука и других аката у поступку јавне набавке; координира, организује рад и сарађује са комисијама за спровођење поступака јавних набавки; сачињава и доставља извештаје Управи за јавне набавке; учествује у раду  комисија и других радних тела; сарађује са јединицама локалне самоуправе као корисницима спортских објеката; обавља и друге послове које одреди  руководилац Групе.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне области Правне науке, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 3 године радног искуства у струци и познавање рада на рачунару (Word, Internet и Excel).


	35.
	Радно место за извршење планова и анализу, 
Сарадник
	1



Учествује у изради предлога финансијског плана, плана извршења и плана јавних набавки у оквиру надлежности Сектора; учествује у изради предлога решења о распореду средстава за изградњу спортских објеката; сарађује са Одељењем за финансијско-материјалне послове у поступку припреме документације за плаћање уговорених финансијских обавеза; води евиденцију, контролише ангажовање и утрошак средстава по закљученим уговорима; врши анализу утрошка средстава по пројектима; обавља стручне и административне послове за потребе комисија за јавне набавке; обавља и друге послове које одреди руководилац Групе.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне области Економске науке на студијама I степена (основне академске студије, основне струковне студије) односно на студијама у трајању до 3 године, положен државни стручни испит, најмање 3 године радног искуства у струци и познавање рада на рачунару (Word, Internet и Excel).


4. СЕКРЕТАРИЈАТ МИНИСТАРСТВА

	36.
	Секретар Министарства - трећа група положаја
	1



Руководи и кординира рад Секретаријата; планира, усмерава и надзире рад Секретаријата; врши послове који су везани за кадровска, финансијска и информатичка питања из делокруга Министарства; координира и усклађује рад унутрашњих јединица Министарства; остварује сарадњу са другим органима државне управе, службама Владе, Управом за заједничке послове републичких органа и другим органима и обавља друге послове по налогу министра. 

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне области Правне науке, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 9 година радног искуства у струци. 


4.1 Одсек за управљање кадровима и усклађивање рада унутрашњих јединица

	37.
	Шеф одсека, 

Виши саветник
	1



Руководи Одсеком, организује, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника и намештеника у Одсеку; обавља управне послове у вези остваривања права, обавеза и одговорности из радног односа, руководи вођењем персоналне и друге евиденције запослених у Министарству; припрема предлог акта о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места; стара се о уједначеном спровођењу поступка оцењивања државних службеника; предлаже решења при изради Нацрта кадровског плана; припрема интерне опште акте и појединачне акте из надлежности Секретаријата које доноси министар; пружа стручну помоћ другим унутрашњим јединицама у изради програма рада Владе, извештаја о раду Владе и годишњег оперативног плана; обавља и друге послове које одреди секретар Министарства.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне области Правне науке, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 7 година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (Word, Internet).     


	38.
	Радно место за кадровске послове, 

Саветник
	1



Припрема планове за спровођење активности у области управљања кадровима и припрема анализе и информације у области управљања кадровима; води персоналну евиденцију запослених; припрема нацрте решења о правима, обавезама и одговорностима запослених из радног односа и предлоге решења о оцени; обавља послове аналитичара радних места; учествује у припреми нацрта Кадровског плана Министарства; стара се о уношењу података у Централну кадровску евиденцију; обавља стручне и административне послове за конкурсну комисију Министарства; пружа стручну помоћ запосленима из области радних односа; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека.
	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне области Правне науке, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 3 године радног искуства у струци и познавање рада на рачунару (Word, Internet).


	39.
	Радно место за усклађивање рада унутрашњих јединица  

Саветник
	1



Обавља опште-правне послове и студијско-аналитичке послове, и то: праћење и координацију рада унутрашњих организационих јединица у изради програма рада Владе, извештаја о раду Владе и годишњег оперативног плана; координира израду обједињеног мишљења на нацрте закона и других аката чији су предлагачи други органи државне управе; израду општих и појединачних аката који нису у делокругу рада сектора, као и појединачних аката из надлежности Секретаријата; обавља послове везане за безбедност и заштиту на раду; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека. 

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне области Правне науке, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 3 године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару.


	40.
	Радно место за руковање опремом и техничку подршку, 

IV врста радних места
	1




Инсталира и одржава рачунарску и ЛАН мрежу, рачунаре, штампаче и комуникациону опрему; у сарадњи са запосленима идентификује и отклања проблеме функционисања рачунарске опреме; прати вирусне програме на интернету и примењује антивирусну заштиту; води евиденцију информатичке опреме и осталих основних средстава и стара се о набавци чувању и подели потрошног канцеларијског материјала; води евиденцију задужења запослених инвентаром и другим предметима који су им дати на употребу; припрема документацију за вођење евиденције основних средстава; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
	УСЛОВИ:
	III или IV степен средње стручне спреме или стечено специјалистичко образовање, познавање рада на рачунару. 


	41.
	Радно место – технички секретар  

III врста радних места 
	2




Припрема документацију неопходну за састанке на којима присуствују државни секретар, односно секретар и врши њихову организациону припрему; води записнике са састанака на којима присуствују државни секретар, односно секретар и врши техничку обраду текста извештаја са састанака; врши пријем телефонских позива ради пружања информација и њиховог усмеравања на државног секретара, односно секретара; израђује дописе за потребе и по налогу државног секретара, односно секретара; обавља писану, телефонску и мејл коресподенцију за потребе државног секретара, односно секретара; води евиденцију за унутрашње потребе органа; обавља и друге послове по налогу државног секретара, односно секретара.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање у оквиру образовно научног поља Друштвено-хуманистичких наука на студијама I степена (основне академске студије, основне струковне студије) односно на студијама у трајању до 3 године, познавање рада на рачунару


	42.
	Радно место за административно-техничког секретара, 

IV врста радних места 
	1



Обавља директну и телефонску комуникацију са странкама и запосленима у Министарству у циљу правовремене размене информација; прима и шаље факсове и електронску пошту; прима и прослеђује предмете руководиоцу и води различите врсте евиденција; припрема краће дописе и овлашћења за потребе руководиоца; прима странке и води евиденцију распореда странака руководиоца; обавља и друге послове које одреди руководилац.

	УСЛОВИ:
	III или IV степен средње стручне спреме или стечено специјалистичко образовање.


4.2 Одељење за финансијско-материјалне послове
	43.
	Начелник Одељења, 

Виши саветник
	                              1



Руководи Одељењем, организује, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одељењу; припрема Предлог финансијског плана за раздео Министарства за израду закона којим се уређује буџет Републике Србије и консолидује предлоге финансијских планова индиректних корисника, координира израдом плана извршења буџета и плана набавки за раздео Министарства, планира, предлаже и прати извршење буџета у оквиру раздела, организује и прати извршење финансијских обавеза Министарства у реализацији уговора и других законских обавеза; координира израду информација, извештаја и анализа из области материјално-финансијског пословања Министарства и осталих корисника; координира израду годишњих и периодичних извештаја о извршењу буџета у оквиру раздела Министарства, обавља послове у делу организовања пријема, обраде и реализације налога за плаћање; учествује у изради образложења на нацрте закона или других прописа из надлежности Министарства у делу процене финансијских ефеката, учествује у изради предлога општих аката са економско-финансијског аспекта; организује вршење пописа основних средстава; обавља и друге послове по налогу секретара Министарства. 

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне области Економске науке, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 7 година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (Word, Internet, Excel).


	44.
	Радно место за план и анализу, 

Саветник
	1



Учествује у припреми Предлога финансијског плана и консолидацији предлога финансијских планова индиректних корисника; израђује и прати план извршења буџета и реализацију утврђених средстава; обавља послове финансијског планирања и контролу извршења плана; учествује у планирању и распоређивању квота по програмима, пројектима и корисницима средстава; анализира релевантне податке који се односе на припрему финансијског плана и плана извршења; учествује у изради предлога решења о распореду средстава, врши анализу и предлаже промене апропријација и квота; сарађује у припреми мишљења на нацрте и предлоге закона и других прописа из области финанасија из надлежности других министарстава; обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне области Правне науке или Економске науке, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 3 године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (Word, Internet, Excel).


	45.
	Радно место за студијско-аналитичке послове извршења буџета
Млађи саветник
	1



Учествује у изради Плана извршења буџета Министарства, у складу са одобреним средствима; прати и анализира остварење планова и реализацију буџета и припрема извештаје о извршењу буџета; врши анализу и саставља извештаје о реализацији исплата; учествује у припреми решења за пренос средстава; усклађује захтеве за пренос средстава са одобреним средствима; припрема захтеве за промену апропријација и квота; припрема документацију за реализацију програма, пројеката и извршење буџета; обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.
	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне области Правне науке или Економске науке, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, 1 годинa радног искуства у струци, или најмање 5 година радног стажа у државним органима, познавање рада на рачунару (Word, Internet, Excel). 


	46.
	Радно место за јавне набавке, 

Саветник
	1



Припрема предлог плана набавки за раздео Министарства; припрема  предлоге одлука, решења, уговора, обавештења и учествује у припреми тендерске документације и других аката у поступку јавне набавке за потребе Министарства;  пружа стручну помоћ у спровођењу поступака јавних набавки за потребе сектора и реализације одређених пројеката; води евиденцију о додељеним уговорима о јавним набавкама, припрема збирне извештаје о додељеним уговорима и стара се о роковима за закључење тих уговора; обавља студијско-аналитичке послове у вези са јавним набавкама и припрема информације из ове области; сарађује са другим органима, организацијама и правним лицима у вези са јавним набавкама; обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.
	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне области Правне науке или Економске науке, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 3 године радног искуства у струци и познавање рада на рачунару (Word, Internet, Excel).


	47.
	Радно место за финансијске послове,  

Сарадник
	2




Израђује документацију за реализацију исплата корисницима средстава у оквиру раздела Министарства, спроводи налоге за плаћање и обавља послове у складу са процедурама у вези са реализацијом финансијских обавеза; учествује у изради извештаја о извршењу буџета по програмима и пројектима и промена апропријација и квота и усаглашавању реализације обавеза са одобреним квотама; припрема обавештења о извршеним плаћањима; евидентира захтеве индиректних корисника и контролише њихову формалну исправност; припрема документацију и врши трансфер средстава индиректним корисницима; припрема документацију са предлогом решења; води аналитичку и другу евиденцију; обавља и друге послове које одреди начелник Одељења. 

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне области Економске науке или Правне науке на студијама I степена (основне академске студије, основне струковне студије) односно на студијама у трајању до 3 године, положен државни стручни испит, најмање 3 године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару.


	48.
	Радно место за материјалне послове, 

Референт
	2




Обрађује документацију и податке у вези са обрачуном и исплатом плата и доставља их надлежној служби, врши обрачун накнада и других примања запослених и других лица; попуњава обрасце и доставља их надлежним органима; врши сравњење евиденција о уплаћеним порезима и доприносима са надлежним органима; спроводи налоге за плаћање и израђује финансијску документацију за остале исплате из надлежности Министарства; води аналитичку и другу евиденцију;  учествује у изради евиденција и извештаја о реализацији буџета; прати и анализира трошкове репрезентације и осталих расхода од значаја за Министарство; обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.
	УСЛОВИ:
	Средња стручна спрема, положен државни стручни испит, најмање 2 године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (Word, Internet, Excel).


	49.
	Радно место књиговође, 

Референт
	1




Врши пријем и контролу формалне исправности књиговодствених исправа, обрађује документацију, контира и припрема за књижење; евидентира све пословне промене у пословним књигама и помоћне евиденције у складу са прописима; води прописане аналитичке књиговодствене евиденције чије податке усклађује са подацима из главне књиге Трезора; припрема књиговодствене податке и израђује периодичне и годишње књиговодствене извештаје и билансе; контролише и обавља анализу исправности унетих података; сарађује са другим органима у вези са књиговодственим евидентирањем основних средстава; чува пословне књиге и евиденције; обавља и друге послове које одреди начелник Одељења. 


	УСЛОВИ:
	Средња школа економског смера, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару (Word, Internet, Excel) и најмање 2 године радног искуства у струци. 


5. КАБИНЕТ МИНИСТРА

	50.
	Шеф Кабинета, 

Виши саветник
	1




Руководи, координира и организује рад државних службеника у Кабинету министра; прати, координира и врши евиденцију дневних и дугорочних активности и обавеза министра; сарађује са помоћницима министра, државним секретарима, секретаром Министарства и другим руководиоцима у Министарству; организује састанке за министра; прати министрову кореспонденцију и врши разврставање по надлежностима; припрема и потписује дописе у име Кабинета министра у складу са својим овлашћењима; учествује у разговорима и преговорима са представницима страних влада, организација, предузећа и банака, организује припрему материјала за састанке министра које заказује Влада, Народна скупштина и њихова радна тела; организује вршење послова који се односе на доступност информација од јавног значаја и води евиденцију о државним службеницима и намештеницима у Кабинету и њиховим задужењима; обавља и друге послове по налогу министра.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Природно-математичких наука, или Друштвено-хуманистичких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, најмање 7 година радног искуства у струци, познавање једног  светског језика, познавање рада на рачунару (Word, Internet).


	51.
	Радно место за  односе са јавношћу, 

Самостални саветник
	2




Организује конференције за представнике медија, припрема саопштења министра за јавност, најављује активности министра, организује интервјуе и јавне наступе министра (води евиденцију заказаних медијских обавеза); прегледа чланке о заступљености министра у штампаним и електронским медијима и дневно прати агенцијске вести; одржава редовне контакте са домаћим и иностраним представницима медија; учествује у припреми медијског наступа министра, прати његове активности у земљи и иностранству; припрема материјал за представнике медија; израђује извештаје о медијском праћењу (заступљености) активности министра и ставовима јавности о раду министра или Министарства; стара се о припреми (стручној и логистичкој) и реализацији програма посета министра на међународним и домаћим скуповима; обавља послове поступања по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја; обавља и друге послове које одреди шеф Кабинета министра.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Природно-математичких наука  или Друштвено-хуманистичких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, најмање 5 година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (Word, Internet), знање енглеског језика.


	52. 
	Радно место за саветодавне послове, 

Саветник
	1



Учествује у најављивању активности министра, помаже при организацији интервјуа и јавних наступа министра (води евиденцију заказаних медијских обавеза); прегледа чланке о заступљености министра у штампаним и електронским медијима и дневно прати агенцијске вести; учествује у припреми медијског наступа министра, прати његове активности; припрема материјал за представнике медија; као овлашћено лице; уређује и администрира вести за интернет презентацију министарства; израђује извештаје о медијском праћењу (заступљености) активности министра и ставовима јавности о раду министра или Министарства; обавља и друге послове које одреди шеф Кабинета министра.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Друштвено-хуманистичких наука, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, најмање 3 године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (Word, Internet) и познавање светског језика.    


	53.
	Радно место за административно-техничког секретара, 

IV врста радних места
	1



Прима, евидентира и преноси телефонске позиве за запослене државне службенике у Кабинету; обавља свакодневну електронску мејл кореспонденцију за потребе Кабинета; врши умножавање, сортирање и одлагање материјала, слање, пријем и дистрибуцију факс порука у оквиру Кабинета; врши пријем, евидентирање, разврставање и архивирање поште и документације за потребе Кабинета; води евиденцију о састанцима; обавља друге послове које одреди шеф Кабинета министра.

	УСЛОВИ:
	IV степен средње стручне спреме или стечено специјалистичко образовање. 


6. САМОСТАЛНИ ИЗВРШИЛАЦ ИЗВАН СВИХ УНУТРАШЊИХ ЈЕДИНИЦА

	54.
	Радно место интерног ревизора, 

Саветник
	1



Припрема и подноси на одобрење министру Нацрт повеље интерне ревизије, стратешког и годишњег плана интерне ревизије; сачињава планове обављања појединачне ревизије и спроводи годишњи план интерне ревизије; врши процену нових система за финансијско управљање и контролних система; врши проверу примене закона и поштовања правила интерне контроле, оцену система интерне контроле у погледу адекватности, успешности и потпуности, давање савета када се уводе нови системи, процедуре или задаци; води евиденцију о финансијској документацији и врши ревизију начина рада; успоставља сарадњу са екстерном ревизијом; врши остале задатке да би се остварила сигурност у погледу функционисања система интерне ревизије; обавља и друге послове које одреди министар.

	УСЛОВИ:
	Стечено високо образовање из научне области Правне науке или  Економске науке, на студијама II степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање 3 година радног искуства у струци на пословима ревизије, финансијске контроле или рачуноводствено-финансијским пословима, положен испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору, познавање рада на рачунару (Word, Internet, Excel). 


V. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 29.


По ступању на снагу овог правилника министар ће у року од 30 дана распоредити запослене на радна места утврђена овим правилником.

Члан 30.


                       Ступањем на снагу Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Министарству омладине и спорта престаје да важи Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у министарству омладине и спорта Број: 110-00-20/2009-02 од 28. децембра 2009. године и Број: 110-00-20-1/2009-02  од 28. јуна 2010. године.
Члан 31.


Овај правилник ступа на снагу по добијању сагласности Владе, наредног дана од дана објављивања на огласној табли Министарства.
Број: 110-00-6/2011-02
У Београду, 1. јуна 2011. године
М И Н И С Т А Р


Снежана Самарџић Марковић

